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En 2020-2021, notre école était composée de 16 membres
du personnel, 2 directions et des professionnels
(psychologue,  orthopédagogue,  conseiller  en
information scolaire et professionnelle) gravitant
autour de nos 93 éléves de la 1re a la 5e secondaire,
incluant le groupe de cheminement particulier continu
et le groupe suivant le programme de formation aux
métiers semi-spécialisés.

Nous sommes une école secondaire réputée par sa
proximité entre les éléves, les membres du personnel et
la communauté. Plusieurs projets font partie de notre
vie scolaire, ce qui améne nos éléves a pouvoir vivre des
expériences éducatives stimulantes et enrichissantes.

REALISATIONS MARQUANTES

Certaines activités éducatives et sociales ont pu étre vécues
par nos éleves cette année. De facon adaptée, nos éleves en
bulle-classe ont su profiter d'un bingo spécial en février, de
petits déjeuners offerts par nos éleves de CPC et nos équipes
sportives ont débuté I'année en participant a quelques
pratiques et fournois.

Malgré les contraintes de la pandémie, les éleves ont pu
bénéficier d'atfeliers de cuisine avec le programme des
Brigades culinaires. Ce fut une superbe expérience pour les
guelques éleves qui ont su en profiter. Une formation & La Sarre
améme permis a ces éleves d'aller plus loin dans I'acquisition
de connaissances culinaires dans le domaine de
I'alimentation.

Le comité climat scolaire a remis a jour le plan d’action pour
un milieu sain et bienveillant, ce qui permet maintenant
d’avoir des orientations claires et une cohérence al'égard du
maintien d'un climat sain et sécuritaire dans notre milieu. Nous
estimons essentiel de posséder un document de référence
que tous, parents et intervenants, pourront consulter afin de
rendre notre milieu encore plus sain et sécuritaire.

Afin d'adller plus loin dans cette orientation, un comité
comportement a été mis en place afin de mettre en action,
des septembre prochain, I'enseignement explicite des
comportements chez nos éleves.

Le Gala Méritas a été tenu de facon virtuelle cette année.
Cette soirée a donné la chance a une cinquantaine d'éleves
d'étre mis en valeur pour leur rendement, les efforts fournis et
plusieurs autres thématiques sociales et éducatives.

La soirée des finissants s'est tenue dans I'école avec la
présence des parents sous un format 5 a 7. Un montage vidéo
a été présenté relatant les souvenirs des dernieres années, ainsi
que les sketches montés par les éleves pour I'occasion.

Félicitations a nos finissants!

ENSEMBLE, DEVELOPPGNS LE PLEIN
POTENTIEL DE Ltes!

RAPPORT ANNUEL
2020-2021

MISSION. VAI FURS

A I'école secondaire Natagan,
une démarche de
collaboration a permis
d’établir la mission, la vision et
les valeurs qui guideront nos
actions pour les prochaines
années.

Mission: Collaborer a la
réussite des  éleves en
respectant les forces et les
différences de chacun afin de
leur permettre de développer
des compétences. lIs
deviendront ainsi des citoyens
a part entiere.

Vision : A Natagan, nous
sommes une communauté
d'apprentissage qui offre des
projets passionnants nous
permettant de collaborer
avec les éleves pour qu'ils
recoivent tout le soutien
nécessaire afin qu’ils se
développent et qu'ils
deviennent des citoyens
bienveillants de demain.

Valeurs .

Bienveillance : Mes
interventions, mes propos, mes
gestes et mes actions
respectent et contribuent au
bien-étre de I'autre.

Plaisir : Contaminer noftre
environnement par notre
passion, notre investissement,
notre engagement, notre
énergie et notre sourire.

Collaboration : Participer
positivement lors des
discussions en étant ouvert
aux idées de tous dans un

souci d'accord commun.
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NOTRE PROJET EDUCATIF

Voici les enjeux du projet éducatif de I'école

Natagan :

1. La collaboration au service de la réussite
2. Bien-étre des acteurs et de la clientele du milieu
3. Mobilisation des parents et de la communauté

NOTRE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Le conseil d'établissement a tenu sa premiére réunion le
24 novembre 2020, d la suite I'assemblée générale annuelle qui
a eu lieu le 16 septembre 2020. Toujours dans I'harmonie et le
plaisir, nous avons fait de belles rencontres afin de bien suivre
I'évolution des différents dossiers reliés au projet éducatif, a la vie
scolaire de nos éleves et aux différents projets et orientations
visés dans I'année.

Au courant de I'année, 5 rencontres virtuelles ont eu lieu. Ces
soirées ont permis notamment a la direction de nommer les faits,
les événements et les informations importantes permettant de
valider et d'approuver les dossiers pricritaires (le budget, le
matériel didactique, les services a |'éleve, etfc.).

Les mises d jour concernant la scolarisation de nos éléves, ainsi
que la scolarisation en alternance pour nos éléves du 2¢ cycle

ont permis aux membres du conseil d'étre informés sur les
décisions prises concernant les mesures sanitaires par les
dirigeants politique et scolaire.

De plus, les membres du conseil ont suivi les formations créées
par le ministere de I'éducation. Ces formations ont été visionnées
sous forme de capsules et de fiches d'informations permettant
aux participants de mieux conndaiire les réles et mandats du
conseil d'établissement d'une école.

Notre conseil d'établissement, sous la présidence de Mme Ruth
Mirabelle Essangui, comprend les memlbres suivants :

Mmes Mélanie Fiset, Karine Bilodeau, Patricia Tremblay, Caroline
Naud, Karoll-Ann Bisson, Camille Benoit, Nathalie Lafleur,
Jocelyne Frenette, Audrée Vallieres et Nancy Létourneau.




REALISATI

S DU PROJET EDUCATIF

ORIENTATIONS OBJECTIFS RESULTATS

1. S’engager dans des pratiques
pédagogiques collaboratives et
novatrices.

2. Offrir des milieux de vie
accueillants, sains, sécuritaires et
bienveillants.

3. Engager la famille et la
communauté d faire de
I'éducation une priorité en tenant
compte des nouvelles réalités.

Améliorer I'efficacité des
rencontres de niveau en
permettant les échanges

constructifs sur les besoins des
éléves et les actions d mettre en
place.

Poursuivre la participation des
enseignants du ler cycle aux
rencontres collaboratives du 3e
cycle a NDSC.

Permetire I'arrimage entre les
enseignants du primaire et du
secondaire, autant en
mathématique qu’en francais.

Développer une cohésion dans
les interventions aupres des
éléves afin que les membres du
personnel se sentent outillés et
soufenus.

S'assurer que les éleves se sentent
bien dans leur milieu scolaire,
gu'’ils sachent que leurs besoins et
leur bien-étre sont considérés par
tous les acteurs du milieu scolaire
et des partenaires.

Développer des projets
entrepreneuriaux en classe et
impliguer la participation des
familles et de la communauté
dans chacun d’eux.

Assurer une communication aux
parents afin qu'ils connaissent le
rendement de leur enfant,
malgré les interdictions de

Dés le début de I'année scolaire, un
plan de travail a été mis en place
afin de structurer davantage les
rencontres de niveau. Un ordre du
jour a été créé donnant ainsi la
chance d'optimiser I'efficacité de
nos renconftres.

Les enseignantes de frangais se sont
présentées aux débuts des journées
de concertation a NDSC en
participant  aux échanges et
partages de pratiques et aux cibles
ressorties. Elles ont pu metire en
action avec leurs éleves ce qui a
été travaillé avec les éleves de ée
année.

A ftrois reprises dans I'année, les
enseignants des deux ordres
d'enseignement se sont fixés des
objectifs de travail dans le but de
travailler sur les essentiels
disciplinaires. Un arrimage a pu étre
fait donnant la chance aux éleves
de faire des apprentissages en lien
avec ce qui doit étre travaillé dans

leur niveau d’enseignement
respectif.
Mise en place d'interventions

directes par la TES et la TTS lorsque
les éléves se présentaient au local
de réflexion. Interventions rapides
répondant aux besoins de I'éléeve et

de I'enseignant.
Accompagnement lors des
renconfres eleve-enseignant

donnant lieu d un meilleur soutien.

Différents programmes ont été mis
en place afin de répondre aux
besoins des éléves (anxiété, gestion
des émotions, habiletés sociales).
Ceux-ci ont permis aux intfervenants
de cibler directement les éleves a
besoins particuliers et de faire les
interventions nécessaires.

Plusieurs projets ont été développés
a 'école, en tout respect des régles
sanitaires exigées (déjeuner-
smooties, classe extérieure, etc.).
Ose-entreprendre a décerné un
mérite local et régional au projet
des éleves de secondaire 5 en lien
avec leur projet de menuiserie (On
adelaclasse... méme a l'extérieur).

Les enseignants ont transmis, & 5
reprises, des documents officiels aux
parents afin qu’ils puissent suivre
I'évolution académique et
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présence des
I'école.

parents

dans comportementale de leur enfant.

PROJET EDUCATIF DE L’AN PROCHAIN

1. S’engager dans des pratiques pédagogiques
collaboratives et novatrices.

2. Offrir des milieux de vie accueillants, sains,
sécuritaires et bienveillants.

3. Engager la famille et la communauté & faire de
I'éducation une priorité en tenant compte des
nouvelles réalités.

1.1 D’ici 2022, créer des communautés
d'apprentissages significatives afin de favoriser le
partage de nos savoirs pédagogiques, de facon
a ce gue chaqgue enseignant soit impliqué dans
une équipe collaborative.

1.2 Augmenter le taux de réussite en lecture a la fin
du ler cycle du secondaire.

2.1 Développer une cohésion dans les interventions
aupres des éléves afin que les membres du
personnel se sentent outillés et soutenus.

2.2 S'assurer que les éléves se sentent bien dans leur
milieu scolaire, qu’ils sachent que leurs besoins et
leur bien-étre sont considérés par tous les acteurs
du milieu scolaire et des partenaires.

3.1 Promouvoir et encourager la participation des
parents dans la vie scolaire de leur enfant, afin
qu'ils se sentent engagés dans leur parcours.

3.2 Développer des projets enfrepreneuriaux en
classe et impliquer la participation des familles et
de la communauté dans chacun d’eux.



NOTRE ECCWE EN IMAGES

Cours d'abri en forét secondaire 1 Atelier de menuiserie : On a de la
classe, méme a I'extérieur |

Sortie en canot avec les
secondaires 5

Nos finissants!

Pour nous joindre : 819-732-6577

Consulter tous les détails sur notre école natagan@csharricana.qc.ca




