« Fais émerger ton esprit de collaboration ! »

« Vers la Foreét, destination diplomation ! »

Encore cette année, la polyvalente de la Forét afésrée a fournir le maximu

de services nécessaires a la réussite de ses.dBwvese soit par les différents
moments de récupération et d’accompagnement olagamtinuité des groupes
de soutien, I'équipe-école croit que la persévérgrasse par ces interventions.
Cette méme persévérance se retrouve égalememtériBur des nombreuses
concentrations telles que le programme Sport-étuldarmonie, les groupe
d’enseignement modulaire ainsi que les parcours spél’'emploi. Chaque élé
doit pouvoir se réaliser et a la Forét, c’est ianié!

Un ajout de service a I'éleve a fait son entréa @dlyvalente I'an dernier. E
effet, I'apport d'une enseignante-ortho est vermsotider une aide constante
éléves en difficulté.

Notre projet éducatif et nos orientations

Le projet éducatif de la polyvalente de la Forésague le plan de
réussite s'articulent autour des trois orientatismsantes :

L'année scolaire 2011-2012 en fut une de constmctPlusieurs changements 1. Promouvoir la réussite des éléves afin de les diptéet
furent apportés de maniére a conserver les endpaiigices a la réussite des de les qualifier;

éleves dont la réfection des vestiaires de la méscie réaménagement du 2. L'amélioration de la maitrise de la langue frangais
secrétariat, la peinture dans plusieurs locauwxméiaagement de deux entrées 3. Former des citoyens autonomes et responsables.

pour personnes a mobilité réduite.

Réalisations marquantes

La mission premiére, a la Forét, est sans aucuted@ugmentation de la diplomation et de la qimdiion. Depuis plusieurs années, I'école met en
place des services de qualité et les interventampseés des éléves favorisent la réussite et l&ypéance. Particulierement cette année, la réudsie
garcons fut également une de nos priorités; c’estquoi, a l'intérieur des différents parcours asés I'emploi, des projets de partenariat avec la
communauté ont été mis de I'avant pour répondrdra@xéts des garcons et des filles.

Une autre de nos orientations traite de la maitieska langue francaise. Autant dans les corridatsn classe, I'utilisation adéquate de la langgriie
sans aucun doute un milieu de travail et un enmieamrent adéquats et propices aux bonnes relations.

Il est également fort important de confirmer tdapport de la vie étudiante aux activités présenééka Forét. Par les suggestions du conseil déléu
par les réalisations pédagogiques de certains desréléves peuvent bénéficier d’'un grand évediadtivités associées a leur réalité.

On sait également que les éléves finissants peywsditer d’'un curriculum scolaire leur permettaae s’émanciper et, plus particulierement, de
développer des compétences organisationnellestretpesneuriales par I'entremise du cours « prajeigrateur ». Merci a tous les éléves pour leur
énergie et leur créativité et un merci tout spémied enseignants qui, chaque jour, provoquentélessites.

Décisions de notre conseil d’établissement

Comme chaque année, le conseil d’établissememhituen fonction lors de I'assemblée générale ammtuehue le 28 septembre 2011. Les membres,
toujours enjoués et dynamiques, se sont réunidaisg@ar mois sauf en mars et la derniére réuniojuie. Voici quelques-uns des sujets discutés lors
des réunions : la convention de gestion et de itéuéducative, les reglements de I'école, les egilhatieres, les voyages éducatifs, le budget, la
récupération, le calendrier scolaire et plus encore

Nous voulons donc remercier Mme Annie Simard, piefgie, ainsi que les membres du conseil d’étainlisee2011-2012. La polyvalente continuera de
croitre et de permettre au maximum d’éleves desiélgotre apport s’en voit plus que bénéfiqueégdird de cette vision. Merci de votre implication!

Plan de réussite : P’évaluation de nos réalisations

OBJECTIFS

Augmenter le nombre d’éléves sortant
avec un dipléme d'ici a juin 2013. (DES)

MOYENS

S’assurer que les éléves a risque (LDDS) ont
accompagnateur afin de les soutenir.

RESULTATS

utun dépistage des éléves a risque permet aux
intervenants de I'école d’identifier les pistes
d’intervention propices a la réussite et a la
persévérance.

Amener les éléves entrant dans le parco
axé sur I'emploi a en sortir, au terme de

leur formation, avec une qualification d'ig
ajuin 2013 (CFPT, CFMSS, Int.).

uisitégrer les éléves des différents parcours au
des finissants afin de susciter la persévérance
i scolaire.

b&lusieurs éléves des parcours axés sur 'emplieet
parcours modulaires ont pu assister et étre pr&sen
comme finissants aux activités entourant la salrée
bal des finissants.

Instaurer un systeme de communication
rapide et efficient aupres des parents (de
éleves a risque) a l'aide des TIC (courrig]

Former les enseignants afin qu'ils puissent
sutiliser davantage les nouveaux moyens de
)communication afin d’informer les éléves (site

Internet, plateforme informatique).

Plusieurs enseignants ont pu profiter d'un
développement informatique et ainsi créer un
engouement encore plus marqué dans leur classe

Elaborer un plan d’action pour diminuer
I'intimidation et la violence et ses impact
a I'école d'ici a juin 2012.

Planifier et prévoir des rencontres, dés aolt
5 2011, afin de débuter I'écriture du plan d'actio
pour diminuer l'intimidation et la violence.

Beaucoup de mobilisation et de discussions ont ét
n profitables a la réalisation du plan d’action sur |
violence.
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Notre tableau des honneurs
Raphael Parent,
éleve par excellence
LUéquipe feminine de

Lo gymmnaste bousketball juvénile AAA av
Audrey Gagnow remporte les grands . ]
o décrocheé lav hovrwneurs aun touwrnot avrwutel M. Luc Mathiew av été honoré
medaille de AdwPré-U o Gatineau. lovs dw 25° rassemblement des

I'I l'l bronge aw sol harmonies.

| | lovy de lafinale

'I HH Coupe Québec.

_IIJ/___—__'-

Nos chantiers pour 2012-2013

Voici en quelques lignes, le résumé de notre plan de réussite 2012-2013.

PRIORITES MOYENS POUSUITE  NOUVEAU
1A . i i infti & i v
Augmenter le nombre d'éléves sortant : Eg\g?él\s;ir la mise en place de plateformes inftiquas pédagogiques. L
avec un dipldme ou une qualification. . i .
P q « Récupération de la derniére chance en HEC. 4
Améli | itrise de la | « Former les enseignants a I'utilisation communéestique grammatical. v
f meliorer fa mailrise de 1a langue « Valoriser la qualité du francais écrit de facomstante dans toutes les v
rancaise. matieres compatibles.
F d it " i « Planifier des visites en classe par les memteesdrvices complémentaires 4
ormer ET‘ cltoyens autonomes € ¢ Par son plan d'action et la législation, dénoresractes violents et étre a v
responsaples. I'avant-plan concernant la prévention.

Nos activités marquantes

Jowrnée « flwo- »
Le covueil d’éleves av recw lv visite
dw vice-président de UAssemblée Jew dréchecs hwmain...
nationale, M. Francois Gendrov.
- E— " »!
CW%M—-‘

Notre bilan financier au 30 juin 2012

Revenus de fonctionnement 6 465698 $

Revenus d’investissement 44768 $ Pour nous joindre :
Dépenses de fonctionnement 6383255$ 850, 1 Rue Est

Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2011 (22 183 9) Amos (Québec) J9T 2HS
Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2012 105028 S 819 732-3221

Pour tous les détails sur notre école,
Visitez notre site Internet au http://laforet.csharricana.gc.ca.
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