Mot de la présidente:

2017-2018, déja une deuxieme année de complétée pour notre nouvelle
école Alternative! Que de chemin parcouru depuis quelques années pour
mettre en place ce merveilleux projet!

En tant que maman de 3 enfants dont maintenant 2 a I’école, c’est un grand
privilege de voir ses enfants s’épanouir dans un environnement enrichissant
et développer son autonomie avec cette belle équipe-école tout au long de
I'année.

Comme présidente et ayant assisté a tout le travail colossal effectué par
I'équipe-école pour continuer ce beau projet, je ne peux que remercier
chaleureusement nos professeures et le reste de I'équipe pour leur
dévouement envers nos enfants.

Le bonheur de nos enfants dans cette école est palpable et évident a voir leur
énergie pour quiconque vient a entrer a I'école.

Pour terminer, je me dois de tous vous remercier chers parents. Votre
implication au sein de notre école est d’une grande importance ! Vous
apportez une belle énergie et une belle motivation pour nos enfants.

A tous, un grand merci, et bonne année scolaire 2018-2019!

Mme Audrey Vermette.

Mot de la direction :

Pour une deuxieme année de vie, nous étions encore en mode rodage et
ajustements. Mais malgré les tumultes et les rebondissements, les enfants ont
eu droit a une excellente année remplie de projets et de belles situations
d’apprentissages. Pour ma part, j’aurais tiré ma révérence apres deux années
de service aupres de la communauté alternative. Un projet qui est
extrémement d’actualité et pertinent comme fonctionnement. Je vous
souhaite a toutes et tous une excellente continuité dans I'air alternatif et vous
souhaite également un futur rempli d’accomplissements.

Merci pour votre soutien lors de mon séjour parmi vous!

Bon succés a Mme Belzile pour la suite a la direction!

Décisions de notre conseil d’établissement :

Pour une deuxieme année d’existences pour I'école a vocation alternative,
nous pouvons dire que ce fut une année de réajustement. Tant au niveau du
fonctionnement qu’au niveau des décisions.

Un taux de participation lors des rencontres du conseil d’établissement
extraordinaire qui fréle le 100%. Le conseil a tenu six rencontres pendant
I'année.

Encore cette année les plus grands défis et les grandes décisions du conseil
d’établissement ont surtout été au niveau de I'application des nouvelles
mesures afin de solidifier les services rendus aux éleves. Il a été question
également du mode de fonctionnement pour les différents comités, ainsi que
pour I'ajustement de la grille-matieres. La plus grosse décision fut celle de ne
plus dispenser de cours de musique dans la grille-matieres pour la remplacer
par de I'art dramatique.

Espérant que I'expérience sera concluante et sans aucun doute réévaluée par
les prochaines personnes en place afin de rendre la situation optimale pour
le bien de I'organisation, mais surtout pour nos jeunes.
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Membres du conseil d'établissement :

Présidente : Audrey Vermette

Enseignants : Johanne Banville, Magalie Lafreniére,
Annie Todd et Bianca Domingue

Représentante du personnel professionnel : Nathalie
Verville

Parents membres : Sébastien Morand, Audrey
Vermette et

Isabelle Constantineau et Hélene Pourcelot
Représentantes de la communauté : Kim Bérubé et
Jennie Desmarais

Directeur : Steve Marquis

Notre projet éducatif et nos orientations

Le projet éducatif de I'école alternative Harricana
s’articule autour des trois orientations suivantes :

1. Favoriser la réussite et I'autonomie de chaque
éleve a son niveau optimal en tenant compte de ses
différences et en lui permettant de s’engager
activement dans son processus d’apprentissage.

2. Prioriser I'utilisation de la pédagogie ouverte et
interactive et coopérer avec différents acteurs pour
développer une communauté d’apprentissage ouverte
sur le monde.

3. Promouvoir un climat sain en créant un
modele de respect de soi, des autres, du matériel et de
I'environnement.

Les services complémentaires :
TES : Josée Tessier et Marie-Eve Camirand-Simard
Enseignante orthopédagogue : Annie Lemay
Psychologue : Pierre Barrette
Orthophoniste : Stéphanie Roy
Infirmiére : Linda Audette
Hygiéniste dentaire : Léopoldine Gagnon
Psychoéducatrice : Nathalie Verville
Secrétaire : Martine Gagnon
Responsable au service de garde : Carole Thiffault
Technicienne au service de garde : Lucie Thivierge,
Annie Visokis, Mélissa Fontaine, Stéphanie Caron-
Lessard et Réjeanne Cloutier.

Les enseignants spécialistes :
Education physique : Marie — Eve Noél et Guillaume
Turpin
Musique : Gaétan Roberge
Anglais : Roxanne Marion
Surveillante d’éleves : Manon Godbout

. Nombres .
Niveau )21 Enseignants
d’éleves

Maternelle 14 Johanne Banville
1re- 2e année 16 +4 Magalie Lafreniere
2¢- 3eannée 8+13 Annie Todd
4e - 5e année 9+15 Bianca Domingue
Total 79
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Plan de réussite : les objectifs

Objectif 1
Compétence lire et écrire : Amener les éleves a atteindre les objectifs de fin le cycle.

Objectif 2
Implication des parents : Offrir aux parents des occasions de s'impliquer.

Objectif 3
Pédagogie ouverte et interactive : Utiliser une pédagogie ouverte et interactive.

Objectif 4
Développement professionnel : Favoriser la qualité de I'enseignement par le développement professionnel

Objectif 5
Communication : Optimiser les communications.

- Sassurer que tous les éléves recoivent une rétroaction formelle et
Lecture, écriture et mathématique informelle de ses forces et défis.

- Etablir un objectif personnel propre a chacun.

) ) o ) - Implication des parents dans la communauté d’apprentissage.
Favoriser la pédagogie interactive

- Définir le role de chacun dans |'organigramme.

- Implication des éleves a réfléchir sur leurs comportements

Favoriser I'autonomie et promouvoir - Mettre en place des stratégies d’interventions.
un climat sain. - Implication des éléves dans leur apprentissage et au développement de
leur autonomie. &

TABLEAU DES HONNEURS

Jardin communautaire Prix Fondation Desjardins.
Classe de 2° et 3° année de Mme Annie Todd
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Semaine des arts
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NOS CHANTIERS EN 2018-2019 2 0o —~00

Pour I'année scolaire 2018-2019, il y aura I'ouverture de la classe de 62 année qui sera pilotée par Mme Annie Todd. Avec I'ajout de groupe dans I'école en
considérant I'espace disponible, le défi sera de bien concilier I'espace avec I'ensemble des partenaires, parents et membres de I'équipe-école. La venue
d’une secrétaire dans I'école sera également un ajout a I'équation de |'espace. Il y aura bien certainement la venue d’une nouvelle enseignante, Mme Julie
Ouellet qui sera titulaire du groupe de 2&-3¢ année, a qui nous souhaitons la bienvenue. L'adoption de la loi 105 nous invitera a revoir notre projet éducatif
et nous en profiterons pour bonifier notre référentiel en conséquence. La communication, la cogestion et la mise en place de choix pédagogiques communs
et partagés seront nos priorités pour 2018-2019.

NOS ACTIVITES CULTURELLES

Aiguebelle Visite a la caserne

—

NOTRE BILAN FINANCIER AU 30 JUIN 2018

Résultats
Revenus de fonctionnement 561 425 $
Revenus d'investissement 1591 %
Ventes de biens et services 9200%
Revenus totaux 616 604 $
Dépenses de fonctionnement 605 076 $
Surplus ou déficit cumulé au 30 juin 2018 13911%

Pour nous joindre :
RAPPORT Pour tous les détails sur notre école

ANNUEL Visitez le
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